Заключение № 2 э/а
по результатам экспертно-аналитического мероприятия "Аудит эффективности использования средств бюджета Таборинского муниципального района муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением "Пальминский детский сад" на выполнение мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях" подпрограммы "Развитие системы дошкольного образования в Таборинском муниципальном районе" муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" в 2017 году и 1 квартале 2018 года"

         10 июля 2018 года                                                                                     с. Таборы
1.Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия – пункт 2.1 Плана работы Контрольного органа Таборинского муниципального района на 2018 год, утвержденного приказом Контрольного органа Таборинского муниципального района от 28.12.2017г. № 68 (в редакции приказа Контрольного органа Таборинского муниципального района от 28.05.2018 № 11), приказ Контрольного органа Таборинского муниципального района от 28.05.2018 г. № 12 "О проведении экспертно-аналитического мероприятия".
2.Предмет экспертно-аналитического мероприятия: муниципальные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования по вопросам организации предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях, деятельность муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Пальминский детский сад" по использованию средств бюджета Таборинского муниципального района, выделенных на организацию предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях.
3. Объект экспертно-аналитического мероприятия: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение "Пальминский детский сад" (далее - МКДОУ "Пальминский детский сад").
4. Цели экспертно-аналитического мероприятия: 
Цель 1. Определить, обеспечена ли эффективная организация для выполнения мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях". 
Критерий 1.1. Достаточность принятых муниципальных правовых актов и распорядительных документов, регламентирующих реализацию и управление программой. Показатель: да/нет/частично.
Критерий 1.2. Обеспечена информационная открытость Учреждения. Показатель: да/нет/частично.
Критерий 1.3. Достигнуты целевые показатели, установленные в рамках реализации мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях". Показатель: да/нет/частично.
Цель 2. Определить, обеспечивает ли мероприятие 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях". качество образования, соответствующее современным требованиям.
Критерий 2.1. Достаточность нормативно- правовой базы в вопросах оплаты труда работников Учреждения в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере дошкольного образования. Показатель: да/нет/частично.
Критерий 2.2. Обеспеченность Учреждения квалифицированными педагогическими кадрами. Показатель: да/нет/частично.
Критерий 2.3. Достаточность мероприятий предусмотренных программой на обеспечение Учреждения квалифицированными педагогическими кадрами. Показатель: да/нет/частично.
Цель 3. Определение эффективного использования бюджетных средств, выделенных на мероприятие по организации предоставления дошкольного образования, создания условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях. 
3.1.Критерии оценки эффективности:
-соблюдение установленных требований при осуществлении муниципальных закупок (не соблюдаются – оценка "неэффективно", выявлены нарушения и недостатки, не повлиявшие на стоимость и сроки исполнения муниципального контракта – оценка "низкая эффективность", нарушений и недостатков не выявлено – оценка "эффективно").
5. Проверяемый период деятельности: 2017 год, 1 квартал 2018 года.
6. Сроки начала и окончания проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 13.06.2018 года по 06.07.2018 года.

[bookmark: _Hlk517167593][bookmark: _Hlk517439353]Цель 1. Определить, обеспечена ли эффективная организация для выполнения мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях".

[bookmark: _Hlk517251224]Критерий 1.1. Достаточность принятых муниципальных правовых актов и распорядительных документов, регламентирующих реализацию и управление программой.
Первое место в иерархии нормативных правовых актов, регулирующих дошкольное образование, занимает Конституция Российской Федерации, в которой в п. 2 ст. 43 закреплена гарантия общедоступности и бесплатности дошкольного образования в государственных и муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях. 
[bookmark: _Hlk517094964][bookmark: _Hlk517082456][bookmark: _Hlk517082506]Далее конституционная норма воспроизводится в ряде федеральных законов, касающихся этой проблематики: от 06.10.1999г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"[footnoteRef:2] (далее – Федеральный закон № 184-ФЗ), от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"[footnoteRef:3] (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"[footnoteRef:4] (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). [2: Федеральный закон от 06.10.1999г.№ 184-ФЗ (ред. от 05.02.2018)"Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"]  [3: Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2017) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"]  [4: Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 19.02.2018) "Об образовании в Российской Федерации"] 

В соответствии с Федеральными законами № 184-ФЗ и № 131-ФЗ организация и обеспечение предоставления дошкольного образования отнесены к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления и осуществляются ими самостоятельно за счет соответствующих бюджетов.
Так, организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района является расходным полномочием муниципального уровня.
Положения Федерального закона № 273-ФЗ устанавливают в т.ч. требования к образовательным программам и стандартам, а также регламентируют права и ответственность участников образовательного процесса. 
Федеральным Законом № 273-ФЗ, также закреплено распределение полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления муниципальных районов по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и иных образовательных организациях и организации его предоставления. В соответствии с указанным распределением полномочий за счет бюджета субъекта Российской Федерации осуществляется финансовое обеспечение реализации дошкольных общеобразовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях путем предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации (п. 3, ч. 1, ст. 8). Иные расходы на организацию предоставления дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях (в том числе в части расходов на содержание зданий и приобретение коммунальных услуг) отнесены к муниципальным полномочиям и осуществляются за счет бюджетов муниципальных образований (п. 1, ч. 1, ст. 9).
Компетенция образовательных учреждений заключается в самостоятельности в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.
[bookmark: _Hlk517100166]Правовые, организационные и экономические особенности функционирования системы образования в Свердловской области, полномочия органов государственной власти Свердловской области в сфере образования, меры социальной поддержки педагогических работников системы образования Свердловской области, основные принципы развития системы образования Свердловской области, установлены Законом Свердловской области от 15.07.2013г. № 78-ОЗ[footnoteRef:5] "Об образовании в Свердловской области" (далее – Закон СО № 78-ОЗ). [5: Закон Свердловской области от 15.07.2013г. № 78-ОЗ (ред. от 09.12.2016) "Об образовании в Свердловской области"] 

Закон, принятый на региональном уровне, отображает положения, определенные на федеральном уровне.
В соответствии с Положением об Управлении образованием администрации Таборинского муниципального района[footnoteRef:6], основной целью образовательной политики муниципалитета в сфере дошкольного образования является обеспечение и защита прав граждан, проживающих на территории муниципального района, получение качественного образования и воспитания.  [6: Положение об управлении образованием администрации Таборинского муниципального района, утвержденное Решением Думы Таборинского муниципального района от 09.09.2016г. № 36] 

[bookmark: _Hlk517169519]Полномочия по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми на территории Таборинского муниципального района закреплены Уставом муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Пальминский детский сад", утвержденным Постановлением главы Таборинского муниципального района от 28.08.2017г. № 378 (далее - Устав).
[bookmark: _Hlk517104264]Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам является одной из основных задач Управления образованием администрации Таборинского муниципального района.
Приказом Управления образованием администрации Таборинского муниципального района от 08.02.2017г. № 28-од утвержден порядок организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Таборинского муниципального района, подведомственных Управлению образованием администрации Таборинского муниципального района[footnoteRef:7]. [7: Положение об организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях Таборинского муниципального района (далее – Положение)] 


[bookmark: _Hlk517273237][bookmark: _Hlk517165668][bookmark: _Hlk517166257][bookmark: _Hlk517166301][bookmark: _Hlk517435228]В соответствии с п. 1 и 3 ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) порядок принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, а также порядок проведения и критерии оценки эффективности устанавливаются местной администрацией. Соответствующий порядок установлен Постановлением главы Таборинского муниципального района от 07.06.2017г. № 212[footnoteRef:8] (далее также - Порядок формирования и реализации МП ТМР) (ранее на территории Таборинского муниципального района действовал Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Таборинского муниципального района, утвержденный Постановлением главы Таборинского муниципального района от 02.07.2015г. № 252). [8:  Постановление главы администрации Таборинского муниципального района от 07.06.2017г. № 212 "Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ Таборинского муниципального района"] 

[bookmark: _Hlk517435324]В соответствии с требованиями БК РФ, Федеральных законов № 131-ФЗ и № 273-ФЗ, Порядка формирования и реализации МП ТМР, Постановлением главы Таборинского муниципального района от 29.12.2016г. № 301, утверждена муниципальная программа Таборинского муниципального района "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы".
Оценка критерия: Достаточность принятых муниципальных правовых актов и распорядительных документов, регламентирующих реализацию и управление программой.

[bookmark: _Hlk517270767]Критерий 1.2. Обеспечена информационная открытость Учреждения.
В соответствии со ст. 97 Федерального закона № 273-ФЗ органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, должна быть обеспечена информационная открытость системы образования. Информация о системе образования включает в себя данные официального статистического учета, касающиеся системы образования, данные мониторинга системы образования и иные данные, получаемые при осуществлении своих функций федеральными государственными органами и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также иными организациями, осуществляющими деятельность в сфере образования.
В соответствии со ст. 29 Федерального закона № 273-ФЗ образовательные организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет". 
Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений (п. 3 ст. 29 Федерального закона № 273-ФЗ).
Требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также формат предоставления на нем обязательной к размещению информации об образовательной организации определен Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014г. № 785[footnoteRef:9]. [9: Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014г. № 785 (ред. от 27.11.2017) "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации"] 

В целях обеспечения принципов открытости и доступности, МКДОУ "Пальминский детский сад" на официальном сайте (http://palmsad.my1.ru) в сети "Интернет" информация о деятельности Учреждения в большей части размещена. 
Однако, Контрольным органом установлено, что информация на сайте Учреждения обновляется не своевременно. Так, на момент проведения экспертно-аналитического мероприятия отсутствуют:
1)информация:
-о реализуемых образовательных программах на 2017-2018 учебный год;
-о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам в 2017-2018 учебном году;
-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 2017 финансового года;
2)копии:
-бюджетной сметы на 2018 год;
[bookmark: _Hlk517270627]-отчета о результатах самообследования МКДОУ "Пальминский детский сад" за 2016-2017 учебный год.
Таким образом, достаточность объема информации, размещенной на официальном сайте МКДОУ "Пальминский детский сад", подтверждена не в полном объеме.
Оценка критерия: информационная открытость Учреждения обеспечена частично.

[bookmark: _Hlk517772364]Критерий 1.3. Достигнуты целевые показатели, установленные в рамках реализации мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях".
[bookmark: _Hlk517444935]В соответствии п. 25 Порядка формирования и реализации МП ТМР достижение целей и задач, предусмотренных муниципальной программой, утвержденных значений целевых показателей, обеспечивает ответственный исполнитель муниципальной программы. Кроме того, ответственный исполнитель формирует отчеты о реализации муниципальной программы, обеспечивает эффективное использование средств бюджета Таборинского муниципального района, выделяемых на реализацию муниципальной программы.
[bookmark: _Hlk517439139][bookmark: _Hlk517689566][bookmark: _Hlk517439849][bookmark: _Hlk517856117][bookmark: _Hlk517690194]Согласно паспорту муниципальной программы Таборинского муниципального района "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" (далее – МП) ответственным исполнителем МП является Управление образованием администрации Таборинского муниципального района (далее также – Управление образованием администрации ТМР).
Целевыми показателями, на достижение которых направлено мероприятие 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях" (далее также - Мероприятие 1.1.) являлись[footnoteRef:10]: [10: Приложение № 2к Муниципальной программе Таборинского муниципального района "План мероприятий по выполнению муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы", Приложение № 3 к Муниципальной программе Таборинского муниципального района "Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" (с изменениями от 13.02.2018г. № 31)] 

[bookmark: _Hlk517442918]-отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предусмотрена возможность получить услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (2017г. - 100%; 2018г. – 100%);
-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области (2017г. - 100%; 2018г. – 100%);
[bookmark: _Hlk517856911][bookmark: _Hlk517856926]-охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Свердловской области, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях (2017г. - 100%; 2018г. – 100%).

[bookmark: _Hlk517690097]Согласно паспорту МП плановый объем расходов на выполнение Мероприятия 1.1. в целом по дошкольным образовательным организациям Таборинского муниципального района составил:
-на 2017 год – 18 988 312,00 рублей;
-на 2018 год – 17 405 910,00 рублей.

Доля плановых назначений по расходам МКДОУ "Пальминский детский сад" на выполнение Мероприятия 1.1. МП в целом по дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района выглядит следующим образом:



[bookmark: _Hlk517689603][bookmark: _Hlk517700544][bookmark: _Hlk517704029][bookmark: _Hlk517704058]Данные об исполнении объема расходов на выполнение Мероприятия 1.1. МП за 2017 год и 1 квартал 2018г. на основании Отчетов о реализации муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы"[footnoteRef:11] и информации Управления образованием администрации ТМР[footnoteRef:12] представлены в таблице 1. [11: Отчет о реализации муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" (Форма 1), Выполнение мероприятий муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" (Форма 2), Пояснительная записка к отчету о выполнении муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" за 4 квартал 2017г., 1 квартал 2018г.]  [12: Информация об объеме расходов МКОУ "Пальминский детский сад" на выполнение мероприятия 1.1. по форме 2 от 25.06.2018г. № 01-20/591] 

Таблица 1
	[bookmark: _Hlk517857206]
	2017 год
	1 квартал 2018г.

	
	Плановый объем расходов на выполнение мероприятия 
(руб.)
	Исполнение расходов на выполнение мероприятия
(руб.)
	% исполнения
	Плановый объем расходов на выполнение мероприятия на 2018 год (руб.)
	Исполнение расходов на выполнение мероприятия
(руб.)
	% исполнения

	Мероприятие 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях", 
в т.ч.:
	18 988 312,00
	17 270 814,00
	90,95
	17 405 910,00
	3 232 434,10
	18,57

	[bookmark: _Hlk517692652]МКДОУ "Пальминский детский сад"
	2 958 180,00
	2 656 746,61
	89,81
	2 697 440,00
	510 443,70
	18,92



[bookmark: _Hlk517692782]Таким образом, по МКДОУ "Пальминский детский сад" наблюдается незначительные отклонения от исполнения расходов на выполнение Мероприятия 1.1. МП в целом по дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района.

[bookmark: _Hlk517856225]Доля произведенных расходов МКДОУ "Пальминский детский сад" на реализацию мероприятия 1.1. МП в целом по дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района выглядит следующим образом:



[bookmark: _Hlk517856362][bookmark: _Hlk517880074][bookmark: _Hlk517880051]В целях подтверждения значений показателей, установленных в рамках реализации мероприятия 1.1. МП, ответственным исполнителем - Управлением образованием администрации ТМР представлена информация[footnoteRef:13]по достижению целевых показателей МКДОУ "Пальминский детский сад" за 2017 год, 1 квартал 2018г., отраженная в таблицах 2, 3. [13: Информация по достижению целевых показателей МКДОУ "Пальминский детский сад" за 2017г. 1 квартал 2018г. от 26.06.2018г. № 01-20/595, от 26.06.2018г. №01-20/598] 

[bookmark: _Hlk517859234]Таблица 2
	



Наименование целевого показателя
	2017 год
	1 квартал 2018г.

	[bookmark: _Hlk517857342]
	Всего детей (чел.)
	Количество детей, получающих услугу (чел.)
	% охвата
	Всего детей (чел.)
	Количество детей, получающих услугу (чел.)
	% 
охвата

	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предусмотрена возможность получить услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	19
	19
	100
	19
	19
	100

	Охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Свердловской области, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях
	0
	0
	100
	0
	0
	100

	
	
	
	
	
	
	



Таблица 3
	
Наименование целевого показателя
	2017 год
	1 квартал 2018г.

	
	Размер средней заработной платы
	Размер средней заработной платы

	
	план
	факт
	%
	план
	факт
	% 

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области[footnoteRef:14] [14:  Размер средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений для Таборинского муниципального района устанавливается «Соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Таборинским муниципальным районом о предоставлении субвенции из областного бюджета местному бюджету на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организацияхв 2017 году» от 31.03.2017 года № 571] 

	27939,00
	25700,00
	91,99
	27 939,00
	27 727,25
	99,24



[bookmark: _Hlk518477513]Как видно из таблицы 3, по МКДОУ "Пальминский детский сад" не достигнут целевой показатель "Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области" за 2017 год, 1 квартал 2018г., при этом следует иметь ввиду то обстоятельство, что в целом по дошкольным образовательным учреждениям Таборинского муниципального района данный показатель достигнут (за 2017 год – 100%; 1 квартал 2018г. – 101%).

[bookmark: _Hlk517707341][bookmark: _Hlk517707311][bookmark: _Hlk517771416][bookmark: _Hlk517705074]В ходе проверки установлено, что Отчет о реализации муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" ответственным исполнителем - Управлением образованием администрации ТМР составляется с нарушением требований п.29 Порядка формирования и реализации МП ТМР.
[bookmark: _Hlk517705153]Так, за 1 квартал 2018г. Отчет о реализации муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" (Форма 1) не содержит:
[bookmark: _Hlk517705115]-плановых значений целевых показателей за отчетный период (гр. 5 Приложения № 8 к Порядку формирования и реализации МП ТМР);
-процент выполнения от значения отчетного периода (гр. 8 Приложения № 8 к Порядку формирования и реализации МП ТМР).
Выполнение мероприятий муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы" (Форма 2) за 2017 год, 1 квартал 2018г. не соответствует Форме 2 Порядка формирования и реализации МП ТМР.
[bookmark: _Hlk518477319]В нарушение требований п.31 Порядка формирования и реализации МП ТМР ответственным исполнителем - Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не размещен.
Оценка критерия: Целевые показатели, установленные в рамках реализации мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях" достигнуты.
[bookmark: bookmark11]
Цель 2. Определить, обеспечивает ли мероприятие 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях". качество образования, соответствующее современным требованиям.

Критерий 2.1. Достаточность нормативно- правовой базы в вопросах оплаты труда работников Учреждения в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере дошкольного образования. 
Оплата труда работников муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Таборинского муниципального района, в анализируемый период регламентировалась Положением об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений (далее - Положение)[footnoteRef:15] и Положением об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Пальминский детский сад", утвержденным приказом от 31.08.2017г. № 36-од. [15:  Положение об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Таборинского муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Таборинского муниципального района, утвержденное постановлением главы Таборинского муниципального района от 31.01.2017г. № 30 (с изменениями).] 

Для работников муниципальных казенных образовательных учреждений Положением определены:
-условия определения оплаты труда;
-фиксированные размеры должностного оклада, ставки заработной платы;
-порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников образовательных учреждений;
-условия оплаты труда руководителя образовательного  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;
-порядок определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного образовательного учреждения Таборинского муниципального района;
-порядок отнесения муниципальных казенных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений;
-порядок повышения размеров должностных окладов, ставок заработной платы отдельных категорий работников (кроме руководителя) муниципальных казенных образовательных учреждений Таборинского муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Таборинского муниципального района, за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности;
-порядок установления доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) муниципальных казенных образовательных учреждений Таборинского муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Таборинского муниципального района, за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных;
-порядок отдельных выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя) муниципальных казенных образовательных учреждений Таборинского муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Таборинского муниципального района;
-порядок исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников муниципальных казенных образовательных учреждений Таборинского муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией Таборинского муниципального района.
Локальным актом Учреждения[footnoteRef:16] утверждены: [16:  Положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Пальминский детский сад", утвержденным приказом от 31.08.2017г. № 36-од] 

порядок выплат компенсационного характера;
порядок выплат стимулирующего характера.
Оценка критерия: Нормативно- правовая база в вопросах оплаты труда работников Учреждения достаточна. 

Критерий 2.2. Обеспеченность Учреждения квалифицированными педагогическими кадрами. 
Возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей. Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования в Таборинском муниципальном районе является предоставление качественных образовательных услуг, обеспечивающих равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.
Достижение высокого качества услуг дошкольного образования, в том числе включает в себя:
-развитие кадрового обеспечения системы дошкольного образования, соответствующего уровню поставленных задач, в том числе повышение квалификации педагогических работников.
Согласно данным статистической отчетности[footnoteRef:17] численность педагогических работников за 2017 год составила 3 человека (21,4 % от общей численности работников). [17:  Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми за 2017 год форма № 85-К ] 

Количество детей в расчете на одного педагогического работника Учреждения в 2017-2018 годах - 6,3 человек.

Данные о стаже работников педагогического персонала Учреждения за 2017 год свидетельствуют о том, что основной контингент работающих в дошкольном образовании области имеет стаж работы менее 20 лет. Возрастной состав педагогических кадров в настоящее время выглядит следующим образом: до 30 лет - 1 человек, 30-40 лет - 1 человек, от 40 до 50 лет - 1 человек. 
Все педагогические работники Учреждения имеют среднее профессиональное образование, в том числе педагогическое - 2 человека.
Для повышения профессиональной компетентности и профессионализма педагогические работники Учреждения один раз в три года повышают свою квалификацию. В 2017 году на курсах повышения квалификации обучались 2 педагогических работника.

Также в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется один раз в пять лет.
На момент проведения экспертно-аналитического мероприятия проведена аттестация практически всех педагогических работников Учреждения. 
Оценка критерия: Учреждение обеспеченно квалифицированными педагогическими кадрами.

Критерий 2.3. Достаточность мероприятий предусмотренных программой на обеспечение Учреждения квалифицированными педагогическими кадрами.
В соответствии со ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
В соответствии со ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников относится к компетенции образовательной организации.
С целью организации дополнительного профессионального образования работников в рамках подпрограммы "Развитие системы дошкольного образования в Таборинском муниципальном районе" муниципальной программы "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы"[footnoteRef:18] утверждено мероприятие 1.4. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.  [18:  Муниципальная программа Таборинского муниципального района "Развитие системы образования в Таборинском муниципальном районе 2017-2022 годы", утвержденная постановлением главы Таборинского муниципального района от 29.12.2016г. № 301 (с изменениями)] 

Оценка критерия: Перечень мероприятий, предусмотренных программой достаточен для обеспечения Учреждения квалифицированными педагогическими кадрами.

Цель 3. Определение эффективного использования бюджетных средств, выделенных на мероприятие по организации предоставления дошкольного образования, создания условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях. 
3.1.Критерии оценки эффективности:
-соблюдение установленных требований при осуществлении муниципальных закупок (не соблюдаются – оценка "неэффективно", выявлены нарушения и недостатки, не повлиявшие на стоимость и сроки исполнения муниципального контракта – оценка "низкая эффективность", нарушений и недостатков не выявлено – оценка "эффективно").

Согласно ст. 72 БК РФ закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд с учетом положений БК РФ. Государственные (муниципальные) контракты заключаются в соответствии с планом-графиком, сформированным и утвержденным в установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядке, и оплачиваются в пределах лимитов бюджетных обязательств, за исключением случаев, установленных пунктом 3  ст. 72 БК РФ.

Планирование закупок в проверяемом периоде регулировалось:
-требованиями к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2013 г. № 1043 (далее - Требования № 1043);
-правилами размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 1168 (далее - Правила № 1168);
-требованиями к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. № 554 (далее - Требования № 554);
-порядком формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Таборинского муниципального района, утвержденным постановлением главы Таборинского муниципального района от 12.05.2016г. № 113 (далее - Порядок № 113);
-порядком формирования, утверждения и ведения плана закупок для обеспечения муниципальных нужд Таборинского муниципального района, утвержденным постановлением главы Таборинского муниципального района от 28.12.2016г. № 296 (далее - Порядок № 296).
 
2017 год

Учреждением в 2017 году закупки, производимые в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ[footnoteRef:19] конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (конкурсы, аукционы, запрос котировок, запрос предложений) не проводились. [19: Федеральный закон от 05.04.2013г. № 44-ФЗ (ред. от 31.12.2017г.) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
] 


В соответствии с Требованиями № 1043, Порядком № 296, планы закупок товаров, работ, услуг утверждаются в течение 10 рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ.
Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района (ГРБС) до МКДОУ "Пальминский детский сад" доведены лимиты бюджетных обязательств 30.12.2016 года. Таким образом, срок утверждения плана закупок на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов должен быть не позднее 19.01.2017 года.
[bookmark: _Hlk518553820]План закупок товаров, работ, услуг на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов Учреждением утвержден своевременно (18.01.2017г.).

[bookmark: _Hlk518554395]В соответствии с Требованиями № 554, Порядком № 113, планы-графики закупок утверждаются в течение 10 рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ.
[bookmark: _Hlk518478667][bookmark: _Hlk518555616]В соответствии с Постановлением № 1168, срок размещения планов-графиков закупок осуществляется в течение 3 рабочих дней со дня утверждения или изменения таких планов.
[bookmark: _Hlk518553483][bookmark: _Hlk518553517]Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района (ГРБС) до МКДОУ "Пальминский детский сад" доведены лимиты бюджетных обязательств 30.12.2016 года. Таким образом, срок утверждения плана-графика закупок на 2017 год должен быть не позднее 19.01.2017 года.
[bookmark: _Hlk518553676][bookmark: _Hlk518553539]План-график закупок на 2017 год Учреждением утвержден своевременно (18.01.2017г.).

Согласно информации, размещенной в Единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru) план закупок товаров, работ, услуг на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и план-график закупок на 2017 год сформированы и опубликованы своевременно.

[bookmark: _Hlk518477559][bookmark: _Hlk518553717][bookmark: _Hlk518044943][bookmark: _Hlk518044772][bookmark: _Hlk518553855]Управлением образованием администрации ТМР (ГРБС) первоначально доведены МКДОУ "Пальминский детский сад" лимиты бюджетных обязательств (30.12.2016г.) в сумме 5 360 480,00 рублей, в том числе на закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд в сумме 941 180,00 рублей, план закупок товаров, работ, услуг на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов утвержден в сумме 941 180,00 рублей, в базовой версии плана-графика от 18.01.2017г. (версия 0) размещение заказа на осуществление закупок у единственного поставщика предусмотрено в сумме 941 180,00 рублей.
Согласно информации, размещенной в единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru) за 2017 год было опубликовано 3 редакции плана-графика. Соответственно в течение 2017 года в план-график внесено 2 изменения: 
[bookmark: _Hlk518477828]-версия 1 – дата размещения от 15.02.2017г. (в сумме 991 180,00 рублей); 
-версия 2 – дата размещения от 11.01.2018года.
[bookmark: _Hlk518484413][bookmark: _Hlk518045034]В окончательной редакции плана-графика (версия 2) размещенной 11.01.2018г. запланировано размещение заказа на осуществление закупок у единственного поставщика в сумме 986 997,00 рублей (на 45 817,00 рублей или 4,5 % больше первоначальной редакции).
[bookmark: _Hlk518893110]Изменения в план-график вносились в связи необходимостью корректировки сведений о планируемых закупках по причине изменения лимитов бюджетных обязательств. 
[bookmark: _Hlk518478052][bookmark: _Hlk518557485]Фактически, согласно представленным Управлением образованием администрации ТМР (ГРБС) документам, установлено, что в течении 2017 года изменения в лимиты бюджетных обязательств МКДОУ "Пальминский детский сад", в части закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд вносились 4 раза. 
В целях подтверждения даты утверждения изменений плана-графика в Контрольный орган представлены планы-графики закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта РФ и муниципальных нужд на 2017 финансовый год, утвержденные директором МКДОУ "Пальминский детский сад".
[bookmark: _Hlk518557414][bookmark: _Hlk518554508]Информация о сроках утверждения и размещения в единой информационной системе плана-графика закупок МКДОУ "Пальминский детский сад", с учетом требований действующего законодательства о контрактной системе в сфере закупок, доведения до заказчика объемов прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ, представлена в таблице 4.


Таблица 4
	№ п/п
	Справки об изменении росписи расходов на 2017 года, доведенные до МКДОУ "Пальминский детский сад"
	Срок утверждения плана-графика, в соответствии с Требованиями 
№ 554, 
Порядком
№ 113
	Фактический срок утверждения плана-графика МКДОУ "Пальминский детский сад"
	[bookmark: _Hlk518556441]Срок размещения плана-графика в единой информационной системе, в соответствии с Постановлением № 1168
	Фактический срок размещения плана-графика

	[bookmark: _Hlk518556949]
	
	
	Редакция плана-графика
	Дата утверждения
	
	Редакция плана-графика
	Дата размещения

	[bookmark: _Hlk518557131]1
	Справка № 11 от 09.02.2017г.
	до 22.02.2017г.
	План-график (версия 1) 
	15.02.2017г.
	до 25.02.2017г.
	План-график (версия 1) 
	15.02.2017г.

	2
	Справка № 97 от 15.06.2017г.
	до 28.06.2017г.
	-
	-
	до 03.07.2017г.
	-
	-

	3
	Справка № 195 от 13.10.2017г.
	до 26.10.2017г.
	-
	-
	до 31.10.2017г.
	-
	-

	4
	Справка № 240 от 20.11.2017г.
	до 01.12.2017г.
	План-график (версия 2) 
	02.01.2017г.
	[bookmark: _Hlk518893880]до 06.12.2017г.
	План-график (версия 2) 
	[bookmark: _Hlk518893968]11.01.2018г.



При утверждении плана-графика версии 2, директором МКДОУ "Пальминский детский сад" допущена техническая ошибка (дата утверждения 02.01.2017г.), не позволяющая определить реальный срок утверждения плана-графика. Другие документы, подтверждающие утверждение изменений плана-графика Учреждения на 2017 год, отсутствуют (в Контрольный орган не представлены).
Изменения сведений о планируемых закупках, в связи с корректировкой изменений лимитов бюджетных обязательств начиная с 15.06.2017г. и последующие, внесены в план-график только 11.01.2018г. (версия 2).
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk518893957]При этом, размещение в единой информационной системе плана-графика (версия 2) осуществлено с нарушением срока, установленного законодательством (срок размещения плана-графика - до 06.12.2017г., фактический срок размещения - 11.01.2018г.).
Таким образом, размещение планов-графиков закупок в 2017 году осуществлено Учреждением с нарушением требований ст. 21 Федерального закона № 44-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 29.10.2015г. № 1168.

[bookmark: _Hlk518292548]В соответствии со ст. 73 БК РФ закупки, осуществленные в 2017 году без заключения муниципальных контрактов, Учреждением включены в реестр закупок, содержащий все сведения, предусмотренные законодательством.

[bookmark: _Hlk518633834]Согласно данным реестра закупок, Учреждением в 2017 году заключено 22 договора и муниципальных контрактов у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на общую сумму 531 834,49 рублей.

[bookmark: _Hlk518633974]Согласно ст.73 БК РФ получатели бюджетных средств обязаны вести реестр закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов. Реестр закупок ведется заказчиком не в полном объеме. Так, в реестре закупок отсутствует договор с ИП Новоселов Евгений Сергеевич от 12.09.2017г. № 171041 на сумму 6 600,00 рублей.
1 квартал 2018 года 

Учреждением в 1 квартале 2018 года закупки, производимые в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (конкурсы, аукционы, запрос котировок, запрос предложений) не проводились.

В соответствии с Требованиями № 1043, Порядком № 296, планы закупок товаров, работ, услуг утверждаются в течение 10 рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ.
Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района (ГРБС) до МКДОУ "Пальминский детский сад" доведены лимиты бюджетных обязательств 26.12.2017 года. Таким образом, срок утверждения плана закупок на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов должен быть не позднее 17.01.2018 года.
План закупок товаров, работ, услуг на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов Учреждением утвержден своевременно (11.01.2018г.).

В соответствии с Требованиями № 554, Порядком № 113, планы-графики закупок утверждаются в течение 10 рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ.
Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района (ГРБС) до МКДОУ "Пальминский детский сад" доведены лимиты бюджетных обязательств 26.12.2017 года. Таким образом, срок утверждения плана -графика закупок на 2018 год должен быть не позднее 17.01.2018 года.
План-график закупок на 2018 год Учреждением утвержден своевременно (16.01.2018г.).

Согласно информации, размещенной в Единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru) план закупок товаров, работ, услуг на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, план - график закупок на 2018 год сформированы и опубликованы своевременно. 
Все изменения своевременно размещены в единой информационной системе, то есть в течение трех рабочих дней с даты их утверждения, что соответствует законодательству о контрактной системе в сфере закупок.

Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района (ГРБС) первоначально доведены лимиты бюджетных обязательств, предусмотренные на закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд МКДОУ "Пальминский детский сад" в сумме 871 140 рублей, план закупок товаров, работ, услуг на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов на 2018 год утвержден в сумме 871 140,00 рублей, в плане - графике на 2018 год предусмотрено размещение заказа в сумме 871 140,00 рублей.
За 1 квартал 2018 года было размещено 5 редакций плана закупок товаров, работ, услуг на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.
План закупок (базовая версия ) утвержден в сумме 871 140 рублей. В редакции план закупок (версия № 4) размещенной 16.02.2018г. утвержден в сумме 880 140 рублей.
За 1 квартал 2018 года было опубликовано 5 редакций плана-графика.
Всего размещение заказа в плане - графике (базовая версия ) запланировано в сумме 871 140 рублей, в том числе 871 140 рублей предусмотрено на осуществление закупок у единственного поставщика.
В редакции плана-графика (версия № 4) размещенной 16.02.2018г. запланировано размещение заказа в сумме 880 140 рублей (в 1,03% больше первоначальной редакции), в том числе 880 140 рублей предусмотрено на осуществление закупок у единственного поставщика, в том числе:
-услуги по передаче электроэнергии - 75 000,00 рублей;
-товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 100 тыс. руб. (п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ) на сумму 276 540,00 рублей;
-товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 400 тыс. руб. (п.5 ч.1 ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ) на сумму 528 600,00 рублей.

В соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ заказчик (в т.ч. муниципальная образовательная организация), вправе осуществить закупку товара, работы или услуги на сумму, не превышающую четырехсот тысяч рублей. При этом годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить на основании настоящего пункта, не должен превышать пятьдесят процентов совокупного годового объема закупок заказчика и не должен составлять более чем двадцать миллионов рублей.
Согласно плана закупок (версия № 4) и плана-графика (версия № 4) совокупный годовой объем закупок Учреждения на 2018 год составляет 880 140 рублей. Следовательно, объем закупок до четырехсот тысяч рублей должен составить не более 440 070 рублей (50% от СГОЗ).
На момент окончания экспертно-аналитического мероприятия Учреждением внесены изменения в план закупок и план-график закупок, в части размещения заказа на осуществления закупок у единственного поставщика в соответствии с действующим законодательством.

Согласно данных реестра закупок в первом квартале 2018 года Учреждением заключено 17 договоров до 100 тыс.руб. на общую сумму 325 711,28 рублей, 1 договор до 400 тыс.руб. на сумму 210 000,00 рублей.

В соответствии со ст. 73 БК РФ все закупки, осуществленные в 1 квартале 2018 года без заключения муниципальных контрактов, включены в реестр закупок, содержащий все, предусмотренные законодательством, сведения. 

В соответствии со ст. 7 Федерального закона № 44-ФЗ, должен быть обеспечен свободный и безвозмездный доступ к информации о контрактной системе в сфере закупок.
Открытость и прозрачность информации обеспечиваются, в частности, путем ее размещения в единой информационной системе. Информация, размещенная в единой информационной системе, должна быть полной и достоверной.
Документация о закупках размещена Учреждением в единой информационной системе, поддается поиску, и доступна для ознакомления любыми заинтересованными лицами, в связи, с чем принцип открытости и прозрачности соблюден.

При осуществлении Учреждением муниципальных закупок в 2017 году выявлены нарушения и недостатки требований, установленных законодательством в сфере закупок, не повлиявшие на стоимость и сроки исполнения муниципального контракта, следовательно оценка эффективности использования бюджетных средств, выделенных на мероприятие по организации предоставления дошкольного образования, создания условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях Контрольным органом определена как – "низкая эффективность".
Выводы
1.Установлена достаточность принятых муниципальных правовых актов и распорядительных документов, регламентирующих реализацию и управление программой.
2.Информационная открытость Учреждения обеспечена частично.
3.Целевые показатели, установленные в рамках реализации мероприятия 1.1. "Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях", достигнуты.
4.Нормативно- правовая база в вопросах оплаты труда работников Учреждения достаточна. 
5. Учреждение обеспеченно квалифицированными педагогическими кадрами.
6.Перечень мероприятий, предусмотренных программой достаточен для обеспечения Учреждения квалифицированными педагогическими кадрами.
7.Оценка эффективности использования бюджетных средств, выделенных на мероприятие по организации предоставления дошкольного образования, создания условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях Контрольным органом определена как – "низкая эффективность", так как при осуществлении Учреждением муниципальных закупок в 2017 году выявлены нарушения и недостатки требований, установленных законодательством в сфере закупок, не повлиявшие на стоимость и сроки исполнения муниципального контракта.
8.В нарушение требований п.31 Порядка формирования и реализации МП ТМР ответственным исполнителем - Управлением образованием администрации Таборинского муниципального района отчет о реализации муниципальной программы за 2017 год на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не размещен.
Предложения
1.Направить Заключение в Таборинскую районную Думу, главе Таборинского муниципального района, ГРБС - Управлению образованием администрации Таборинского муниципального района, МКДОУ "Пальминский детский сад".
2.Управлению образованием администрации Таборинского муниципального района в срок до 18 июля 2018года:
Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" отчет о реализации муниципальной программы за 2017 год.
3.МКДОУ "Пальминский детский сад" в срок до 11 августа 2018года:
В целях обеспечения принципов открытости и доступности, разместить на официальном сайте (http://palmsad.my1.ru) в сети "Интернет" недостающую информацию о деятельности Учреждения. 



И.о.председателя Контрольного органа                                        
Таборинского муниципального района                                               Л.В. Носова
Исполнитель:
Инспектор Контрольного органа
Носова Л.В.

на 2017 год
Продажи	
В целом по  дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района	МКДОУ "Пальминский детский сад"	16030132	2958180	

на 2018 год
Продажи	


В целом по  дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района	МКДОУ "Пальминский детский сад"	14708470	2697440	

за 2017 год
Продажи	
В целом по  дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района	МКДОУ "Пальминский детский сад"	14614067.390000002	2656746.61	

за 1 квартал 2018г.
Продажи	


В целом по  дошкольным учреждениям Таборинского муниципального района	МКДОУ "Пальминский детский сад"	2721990.4	510443.7	
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